Organisation / Motivation | 2005

Beinaheunfalle — Ein Film zur Motivation von
Mitarbeitern

Ziel eines Mitgliedsunternehmens war es, Unféalle am Arbeitsplatz zu vermeiden
und die hervorragende Sicherheitsleistung zu fordern. Dabei soll bei den
Mitarbeitern eine hohere Akzeptanz in punkto Arbeitssicherheit erreicht werden,
wobei aber gerade die Mitarbeiter aus dem eigenen Unternehmen mit einbezogen
wurden. Ein Team erstellte hierzu einen Filmbeitrag, der das Thema Meldung von
Beinaheunfallen deutlich macht.

In Zusammenarbeit mit einem externen Regisseur und Kameramann wurde ein
Drehbuch erstellt, sowie die Rollenbesetzung vorgenommen. Alle Rollen Gibernahmen
Auszubildende bzw. Ausbildungsbeauftragte der Firma. Die Filmaufnahmen fanden in
eigenen Betriebsteilen statt. Ziel des Filmes war es, den Grundgedanken des
Meldesystems noch einmal zu verdeutlichen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
ermuntern, sich auch mit Kleinigkeiten, die tberall auftreten kénnen aktiv an der Aktion
zu beteiligen. Der 13-mindtige Film ist inzwischen erfolgreich sowohl im Kreis von
Managementmeetings, Aufsichtsraten, Infotreffs und Betriebsveranstaltungen gezeigt
worden und macht deutlich, dass das Thema Beinaheunfalle sehr praxisbezogen aber
dennoch humorvoll dargestellt werden kann. Damit ist es gelungen, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nachhaltig fir dieses Thema zu interessieren und bei der Umsetzung zu
motivieren.
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